
中共闽南师范大学委员会党校
2015年上半年培训方案

为深入学习贯彻党的十八大和十八届三中、四中全会精神、习近平总书记系列讲话精神和全国两会精神，加快推进党的执政能力建设、先进性建设和纯洁性建设，不断提高我校干部和专业技术人才队伍服务学校综合改革发展能力，特制定党校2015年上半年培训方案，具体如下。
一、培训班名称

1．新任院长（副院长）培训班。（对象为各学院新任院长、副院长，见附件二）

2．新任二级党组织书记（副书记）培训班。（对象为各二级党组织新任书记、副书记，见附件二。）

3．新提任科级干部培训班。（对象为2013年4月以来提任的科级（含副科）干部，见附件二。）

4．新评聘高级专业技术人员培训班。（对象为2013年下半年以来新评聘高级（含副高级）职称人员，见附件二。）

5．建党对象培训班。时间在5月初，具体安排另行通知。
二、培训内容
1．学习习近平总书记系列重要讲话精神及全国两会精神

2．廉政文化教育，通过专题理论学习和党性锻炼，组织参观反腐倡廉教育基地，强化反腐倡廉教育进教材、进课堂、进头脑的“三进效果”；
3．根据不同班次不同培训对象的学习要求，开展以中国特色社会主义理论体系、社会主义核心价值观、《中国共产党章程》为重点的教育培训；
4．有计划地开展反映当代世界发展趋势的现代市场经济理论、国际关系、社会管理、依法治国、教育改革等方面知识的教育培训；
5．坚持理论联系实际，紧密联系改革开放实际、学校工作实际和学员思想实际，精心组织小组讨论及开展社会调研、考察活动等，着力提高学员运用马克思主义立场、观点和方法分析、解决实际问题的能力。

三、教学计划安排（见附件一）

四、具体要求

（1）严格实行考勤制度。学员要严格遵守党校《学员管理暂行规定》，无特殊情况，不得请假或无故旷课。各培训班考勤工作由班长负责，确需请假的学员，由各班班长签批后送党校备案，请假超过三次的不予结业。
（2）组织领导。培训工作由校党校负责统筹组织，校纪委、办公室、组织部、宣传部、统战部、人事处及各学院配合实施。各培训班设班长1名，负责班级考勤、组织小组讨论交流、收集学员心得体会、学习笔记和《干部培训考核表》，并负责学员心得体会的评阅及《干部培训班考核表》的鉴定工作。学习笔记收齐后，交党校评阅。
（3）高度重视。各学院、各部门要充分认识干部培训和人才队伍培训的重要意义，动员参训人员认真参与学习培训。全体参训人员要以高涨的学习热情，深入学习，认真研讨，积极思考，争取学有所成、学有所获。

（4）总结汇报。培训班结业时科级以上干部要填写《干部培训考核表》，各班班长及各组组长要认真做好鉴定工作；每位学员除要认真参加集中培训、交流讨论外，还要结合各培训班的目标要求和各自工作实际，撰写一篇学习总结文章（2000字左右）作为参加培训的汇报；结业式时各培训班推荐1人进行大会交流。
附件：1.教学计划安排表
      2．学员名单
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